










Идея – дело – развитие – успех
Проект доносит основную идею компании, демонстрирует ее деятельность и возможности,  
а также важнейшие достижения, являющиеся визитной карточкой любой организации в мире  
глобальной конкуренции. Этот проект, несомненно, лучший способ позиционирования как для  
активно развивающихся, так и для крупных компаний с многолетней историей. В этом проекте  
уже приняли участие такие компании, как ViewSonic, Kingston, Dentsu, Virgin и «Роза ветров».



Реклама

Имидж и реклама

Скидки от 10% и более
при многократном размещении рекламы:
При размещении 2–3 рекламных материалов 10%.
При размещении 4–5 рекламных материалов 15%.
При размещении 6–8 рекламных материалов 20%.
При размещении 9–12 рекламных материалов 25%.
Скидка для рекламных агентств 15%.

Количество 
страниц

Цена, руб.  
(без НДС)

1 50 000

2 90 000

3 130 000

4 160 000

5 180 000

Имиджевые статьи

Объем Размер, мм Цена, руб. 
(без НДС)

Внутренние страницы (полноцветные)

1/1 полосы 180х250 (навылет) 65000

1/2 полосы 134х108, 67х216 40000

Gate-folder 510x240 90000

Обложки (полноцветные)

2-я сторона 180х250 127500

3-я сторона 180х250 100000

4-я сторона 180х250 140000

Gate-folder 510x240 (разворот) 150000

Разворот (полноцветный)

Первый 350х250 (навылет) 150000

Второй 350х250 (навылет) 105000

Перед темой номера 350х250 (навылет) 110000

Внутри журнала 350х250 (навылет) 100000 П р и м е ч а н и е : 
все цены приведены без учета НДС, скидки суммируются.  
При изменении технических характеристик вложений или реклам-
ных модулей, при изготовлении рекламных модулей, спецпроек-
тов, цена может отличаться от указанной в данных расценках.

Примечание:
Вложения готовых материалов — цена договорная, в зависимости от типа вложения.
Специальное предложение — генеральное партнерство номера.
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Леонид  
Тавровский

Основатель
группы компаний 
«Гранд» 

Дональд  
Трамп

Генеральный
директор
Trump
Organization

Надежда 
Копытина

Учредитель
группы компаний 
«Ледово»

Андрей
Милехин

Президент
холдинга  
«Ромир»

Бизнес-персона
«Я попробовал себя в самых разных бизнесах: открывал бутики разного профиля, швейные фабрики, 
пекарни, прачечные, мебельные салоны. Я организовал в Москве собственную сеть АЗС, на которой впер-
вые в России ввел систему электронного учета работы. Но именно газета стала моим первым настоящим 
бизнесом, который принес хорошие деньги и очень многому научил . В том числе и интуитивно чувство-
вать конъюнктуру рынка… Я всегда делал бизнес по очень простому принципу: увидел или придумал 
что-то интересное — и тут же принимался осуществлять это».

«Я начальник, и поэтому должен быть в курсе того, что происходит в компании. Но в Trump Organization 
мы работаем, как команда, и для меня очень важно, чтобы мои подчиненные могли с одной стороны ра-
ботать независимо, а с другой — быть частью нашей команды. А команда работает хорошо только тогда, 
когда все идут к одной цели, когда у всех есть личный интерес в ее достижении, и когда каждый чувствует, 
что успех всей команды зависит от него. Мы решаем любые проблемы потому что не зацикливаемся на 
них, а думаем о том, как с ними справиться. И добиваемся еще большего успеха, чем раньше».

«Всегда планируйте прибыль. Хотя бы небольшую! Очень важно концентрироваться на результатах,  
которые хотим получить, и ни в коем случае не сдаваться, не опускать руки. Очень важно, чтобы ор-
ганизм не давал сбоев, не выдавал страхов и сомнений, состояния неуверенности. Надо научиться ве-
рить в невидимое. Всем ведь известно, что, если канатоходец усомнится в себе, он тут же упадет вниз. 
Мне очень нравится выражение: «Пропасть можно перепрыгнуть только на 100%». Поэтому, когда люди 
говорят: я пытаюсь, я стараюсь — это неправильно. Надо говорить: я это сделаю, я этого добьюсь,  
я получу этот результат».

«Несмотря на кризис, который несколько притормозил развитие рынка, мы ощущаем, что на выходе из 
него рост рынка будет кратный. Кризис не обрушил рынок, а только притормозил его развитие. Это пауза 
перед стартом! Поэтому для меня сейчас основная задача — подготовиться к предстоящему скачку. Ведь 
появляются новые технологии: сотовая связь и интернет внесли свои коррективы в технологию работы. 
Но самое главное — меняется человек, его восприятие, психология, поведение. Поэтому компании, кото-
рая стемится занять лидерские позиции, необходимо быть современной, яркой, но при этом не потерять 
свою репутацию, надежность».
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